


Мы рады приветствовать вас, наши 
дорогие читатели! 

      Осень стала очень богатой на события, произошедшие в 
нашем Акционерном обществе. Семинары, конференции, участие 
в форуме, инспекционный аудит,  соревнования, и спортивные 
состязания и много-много всего!

Экология предприятия начинается с каждого работника ОАО. 
Ежегодно проводимый инспекционный и ресертификационный 
аудит независимыми экспертами фирмы DQS это, своего рода, 
традиция. «Черномортранснефть» каждый раз подтверждает 
соответствие международным стандартам ИСО и доказывает 
действенность разработанных и внедренных на предприятии 
Системы Экологического Менеджмента и Системы Управления 
Охраной Труда. О прошедшем аудите в Краснодарском РУМН 
читайте в материалах «Экологическая безопасность – дело 
принципа»! и в интервью с заместителем главного инженера 
Андреем Захарченко «Когда система работает». А в материале 
«Технокозырь «Черномортранснефти» мы расскажем о работе 
очистных сооружений нефтебазы «Шесхарис».

Незаконные врезки – бич современной нефтянки! О борьбе с этим 
преступным явлением на нефтепроводе ОАО в материале «Врезки 
вне закона, или как большая политика «играет»  на трубе… (Из 
жизни «черных нефтяников)».

Страничка совета молодых специалистов расскажет о 
визите «Золотого кадрового резерва» Компании на Черноморское 
побережье. 

О готовящихся изменениях в законодательстве, 
затрагивающих экономические интересы работников, 
проинформирует Профсоюзный комитет в материале «Это 
должен знать каждый»!

И ещё много всего интересного.
Огромная благодарность всем, кто принимал участие в 

подготовке материалов. Всем, кто с большим пониманием и 
отзывчивостью отнесся к нашей творческой работе. Надеемся 
и впредь на приятное сотрудничество и взаимопонимание. До 
встречи!

С уважением,
Редакционная группа

×åðíîìîðòðàíñíåôòü
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Себя показали!



 В эти дни крупнейшее нефтетранспортное предприятие в очередной раз сдает серьезный 
экзамен: с 26 по 30 сентября проводится ежегодный аудит по подтверждению сертификата 
соответствия международным экологическим стандартам. 

Проводят инспекцию 
эксперты независимой не-
мецкой фирмы DQS. Пред-
ставитель этого же обще-
ства доктор Михаэль Новак 
совместно со специалиста-
ми российского отделения 
по сертификации систем 
управления DQS провели 
инспекционный аудит си-
стемы экологического ме-
неджмента (СЭМ), по итогам 
которого предприятием 
было подтверждено соот-
ветствие требованиям меж-
дународного стандарта ISO 
14001:2004. Срок действия 
международного сертифи-
ката до 2013 года. 

Объектом инспекцион-
ной проверки на этот раз 
стало Краснодарское рай-
онное управление маги-
стральных нефтепроводов 
(КРУМН). 

По словам 
начальника 
управления 
Н ем ч и н о в а 
В л а д и м и р а 
Эдуардовича, 
подготовка 
к проведению 

аудита носит постоянный 
характер, т.к. забота об 
охране окружающей среды 
в ОАО «Черномортранс-
нефть» возведена в высшую 
степень. А с введением в 2004 
году системы экологическо-
го менеджмента не только 
усилилась ответствен-
ность каждого специали-
ста, но и пришло системное 
осознание значимости всех 
природоохранных меропри-
ятий.  Краснодарское РУМН и 

всем протяжении производ-
ственного процесса явля-
ется приоритетом в работе 
управления и предприятия 
в целом. Производственная 
деятельность предприятия 
осуществляется в строгом 
соответствии с жесткими 
требованиями природоох-
ранного законодательства. 
Как известно, в ОАО «Черно-
мортранснефть» внедрена 
и работает Система эколо-
гического менеджмента 
(СЭМ). Это современный 
подход к учету приоритетов 
охраны окружающей среды 
при планировании и осу-
ществлении деятельности 
организации. Система  эко-
логического менеджмента 
позволяет учитывать все 
факторы риска, которые мо-
гут оказать влияние на окру-
жающую среду. Программы 
СЭМ разрабатываются и ут-
верждаются ежегодно.

Комплексная система 
природоохранных меро-
приятий предприятия на-
правлена на сохранение 
экологического равновесия 
и снижение воздействия на 
важнейшие естественные 
объекты – землю, воду, воз-
дух. Служба экологической 
безопасности и рациональ-
ного природопользования 
на протяжении многих лет 

Экологическая безопасность

Экологическая безопасность – дело принципа.
В ОАО «Черномортранснефть» работают 
по международным стандартам 
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впредь будет энергично и це-
леустремленно проводить 
экологическую политику, 
увязывая ее с дальнейшим 
развитием и модернизаци-
ей системы магистральных 
нефтепроводов, с последо-
вательным укреплением 
профессионализма, органи-
зованности, дисциплины и 
порядка в каждом подраз-
делении, на каждом рабо-
чем месте. В оптимальном 
сочетании экологических 
интересов общества  с кон-
кретными производствен-
ными задачами, решаемыми 
Краснодарским РУМН, мы ви-
дим залог дальнейшего раз-
вития нашего предприятия.

Это подтвердили ру-
ководители отделов и 
служб аппарата управле-
ния КРУМН  ОАО «Черномор-
транснефть». 

Н а ч а л ь -
ник службы 
экологиче-
ской без-
опасности и 
рациональ-
ного при-
р о д о п о л ь -

зования КРУМН ОАО 
«Черномортранснефть» 
Галина Чезганова:

- Соблюдение эколо-
гической безопасности на 

ведет целенаправленную ра-
боту по выявлению и пред-
упреждению нарушений, 
создающих риск негативного 
воздействия на окружаю-
щую среду, по повышению 
экологической культуры сре-
ди персонала предприятия. 

И. О. главного метро-
лога КРУМН 
ОАО «Черно-
м о р т р а н с -
нефть» Елена 
Дербышкина:

- Метроло-
гическая служ-
ба отвечает 

за учет и метрологический 
контроль всех средств из-
мерений КРУМН, в том числе 
тех, которые используются 
нашей экоаналитической ла-
бораторией, – а всего объек-
тами нашего контроля явля-
ются около 5000 приборов. 
С необходимой периодич-
ностью наша служба орга-
низует проведение поверок, 
калибровок средств измере-
ний, аттестацию испытатель-
ного оборудования. Таким 
образом, мы обеспечиваем 
необходимую точность из-
мерений, показателям кото-
рых благодаря нашей работе 
можно смело доверять и в 
дальнейшем на основании 
полученных данных прини-
мать правильные решения. 

Замести-
тель началь-
ника управ-
ления по 
эксплуатации 
КРУМН ОАО 
«Черномор-
транснефть» 

Игорь Сердюк: 
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Экологическая безопасность
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- Деятельность нашего 
отдела направлена на без-
опасную, безаварийную и 
стабильную работу нефте-
проводов, на исключение 
возникновения возможных 
инцидентов и нештатных 
ситуаций, связанных с вы-
ходом нефти. Огромное 
внимание уделяем степени 
оснащенности наших под-
разделений техническими 
средствами для ликвидации 
аварийных разливов нефти 
и нефтепродуктов. В целях 
повышения  безопасности 
производственной деятель-
ности осуществляем пла-
новую и систематическую 
работу по выявлению и 
устранению всех низкона-
дежных элементов и дефек-
тов трубопроводов на осно-
ве комплексной диагностики 
объектов линейной части и 
нефтеперекачивающих стан-
ций. Также в целях уменьше-
ния риска возникновения 
аварийных ситуаций прово-
дим реконструкцию и капи-
тальный ремонт магистраль-
ного нефтепровода. Таким 
образом, деятельность от-
дела эксплуатации в системе 
экологического менеджмен-
та обеспечивает снижение 
негативного воздействия на 
окружающую среду за счет 
повышения надежности 
объектов трубопроводного 
транспорта. 

Гл а в н ы й 
э н е р г е т и к 
КРУМН ОАО 
«Черномор-
транснефть» 
Роман 
Татаркин: 

- Экологи-
ческие цели и задачи наше-
го отдела созвучны с общей 
экологической политикой 
предприятия. Это в первую 
очередь – снижение негатив-
ного воздействия на окружа-
ющую среду и рациональное 
использование природных 

ресурсов на всех этапах 
производственной деятель-
ности. Для реализации этой 
цели нашей службой выпол-
няются технические меро-
приятия, направленные на 
экономию электроэнергии 
и топливной нефти. Умень-
шения риска возникнове-
ния аварийных ситуаций и, 
как следствие, предотвра-
щения штрафных санкций 
за загрязнение атмосфер-
ного воздуха, сверхлимит-
ное образование отходов, 
удается достигать за счет 
реконструкции ЛПДС. Эта 
работа проводится система-
тически и целенаправленно 
специалистами нашего от-
дела.  

В целях исполнения 
ФЗ от 23 ноября 2009 года            
№ 261-ФЗ «Об энергосбе-
режении» в системах осве-
щения подведомственных 
нам подразделений будет 
обеспечена замена ламп 
накаливания на энергосбе-
регающие. Считаю, роль на-
шего отдела в направлении 
защиты окружающей среды 
и экологической безопасно-
сти является ключевой. 

Замести-
тель главно-
го инженера 
по АСУ 
Андрей 
Белоусько 

- Связь 
экологии с 

автоматизацией и телеме-
ханизацией магистраль-
ных нефтепроводов  самая 
прямая. Организация ком-
плекса работ по автомати-
зации и телемеханизации 
производственных объ-
ектов – а это, за что непо-
средственно отвечает наш 
отдел, позволяет свести к 
минимуму риск возникно-
вения аварийных ситуаций 
с экологическими послед-
ствиями. Высокий уровень 
автоматизации технологи-
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ческих процессов на объ-
ектах, подведомственных 
КРУМН, позволяет контро-
лировать работу оборудо-
вания, необходимую после-
довательность выполнения 
операций при управлении 
оборудованием и автомати-
ческую защиту оборудова-
ния и трубопроводов. Сред-
ства телемеханизации 
магистральных нефтепро-
водов предназначены для 
обеспечения дистанцион-
ного управления технологи-
ческим оборудованием НПС 
и линейной части МН из 
районного, территориаль-
ного диспетчерского пункта 
и ЦДП. Телемеханизация 
магистральных нефтепро-
водов обеспечивает цен-
трализованный контроль за 
режимом работы нефтепро-
вода для обеспечения его 
безаварийной работы. Одна 
из главных экологических 
задач, стоящих перед спе-
циалистами нашего отдела, 
- 100% автоматизация НПС и 
100% телемеханизация МН, 
чего удастся достичь уже в 
самое ближайшее время. 

Н ач а л ь -
ник экола-
боратории 
КРУМН ОАО 
«Черномор-
транснефть»  
Елена Бойко: 

- Основ-
ным направлением деятель-
ности экоаналитической 
лаборатории является обе-
спечение экологического 
контроля на предприятии. 
На базе Краснодарского 
РУМН лаборатория создана 
в  2001 году, за прошедший 
период времени трижды 
успешно прошла аккреди-
тацию. Мы подтверждаем 
свою техническую компе-
тентность, благодаря высо-
кому уровню организации 
химико-аналитических ра-

бот, точности в применении 
методик и качественному 
выполнению исследований.

Главная задача, которая 
перед нами стоит – это, пре-
жде всего, безусловное вы-
полнение требований рос-
сийского законодательства, 
стандартов и правил в об-
ласти  охраны окружающей 
среды, а именно получение 
достоверных сведений при 
осуществлении производ-
ственного экологического 
контроля. Список объектов, 
которые находятся в сфере 
компетенции нашей лабо-
ратории, весьма широк. 
Мы контролируем водные 
объекты, а именно сточные 
и поверхностные воды, ат-
мосферный воздух на гра-
нице санитарно-защитной 
зоны, промышленные вы-
бросы в атмосферу, почву. 
Современное оборудова-
ние позволяет переходить 
от сложных кропотливых 
методов исследования к 
прямым оперативным, что 
дает возможность быстро 
принимать  решения произ-
водственным стркутурам. 

По итогам прошлогод-
него ресертификационного 
аудита в целом система 
экологического менеджмен-
та ОАО «Черномортранс-
нефть» получила высокую 
оценку. По заключению ау-
диторов она стала более 
зрелой и эффективной. Спе-
циа-листы уверены, ежегод-
ный сертификационный ау-
дит, проходящий в эти дни 
в КРУМН, станет очеред-
ным подтверждением со-
ответствия предприятия 
высоким требованиям меж-
дународного стандарта в 
области экологической без-
опасности и охраны окру-
жающей среды. 



Пять лет назад на перевалочную нефтебазу «Шесхарис» ОАО «Черномортранснефть», 
расположенную в Новороссийске, прибыл специалист из компании NALCO, 
специализирующейся на производстве реагентов для очистки промышленных стоков. 
Собираясь ознакомиться с очистными сооружениями (ОС) нефтебазы, гость заявил, что 
ему необходимо переобуться: из личного опыта посещения подобных объектов он знал, 
что без сапог не обойтись. Его удалось отговорить от этой затеи, о чем впоследствии 
представитель компании не пожалел: в любых помещениях и на открытых участках 
территории ПНБ «Шесхарис» чисто и сухо.

Имидж – как вода на сбросе 
Этот эпизод, рассказанный заме-

стителем директора нефтебазы по 
общим вопросам Василием Ловли-
ным, наглядно иллюстрирует зача-
стую предвзятое, негативное мнение 
о предприятиях, занимающихся хра-
нением и транспортировкой нефте-
продуктов. 

За чистоту!

Технокозырь «Черномортранснефти»
Нефтебаза совершила инновацион-
ный прорыв в очистке промстоков 
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с помощью которого концентрация 
нефтепродуктов в очищенной воде 
была доведена до 2 мг/л – то есть 
уменьшилась еще в 10 раз. 

И вот три года назад ПНБ «Шес-
харис» приступил к очередной мо-
дернизации ОС в рамках программы 
реконструкции и технического пере-
вооружения ОАО «Черномортранс-
нефть». Положительное решение о 

На нефтебазе «Шесхарис» же си-
туация совершенно иная. Построен-
ные еще 45 лет назад очистные со-
оружения (ОС) позволили уже тогда 
сразу в пять раз снизить содержание 
нефтепродуктов в сточных водах и 
соответственно в Цемесской бухте за 
счет очистки балластных вод нефте-
наливных судов. Затем на нефтебазе 
ввели в строй комплекс доочистки, 
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реализации проекта было принято 
на техническом совете Компании 
«Транснефть». В осуществление этой 
программы вложили более милли-
арда рублей. Работы завершились 
в мае 2011 года. Результаты ввода в 
действие модернизированных ОС 
удивили многих: содержание не-
фтепродуктов в очищенных стоках 
уменьшилось в десятки раз и состав-
ляет 0,05 мг/л. при предельно допу-
стимой концентрации (ПДК) равной 
0,05 мг/л. Концентрация поверхност-
но-активных веществ после очистки 
также в пределах ПДК, что составляет 
0,1 мг/л. 

- Конечно, у нас не мог не возник-
нуть естественный вопрос: зачем эту 
воду, которая по сути чище питьевой, 
сбрасывать в море? Ведь нефтебаза 
потребляет изрядное количество 
воды, за которую приходится пла-
тить, - отметил Василий Михайлович 
в беседе, - целесообразно использо-
вать ее вторично. Поэтому сделана 
заявка на проектирование соответ-
ствующей системы. Будем, например, 
подавать очищенную воду на ПНБ 
«Грушовая», где есть большой терми-
нал со сливными эстакадами и резер-
вуарами под нефть и нефтепродукты, 
что обусловливает повышенный 
расход воды. Можно использовать 
«вторичку» и для периодических 
гидравлических испытаний, а также 
для пополнения противопожарного 
запаса в резервуарах собственной 
автоматической пожарной насосной 
станции.

Ступени успеха
- Идя в ногу с требованиями эко-

логической безопасности, принято 
было решение одноступенчатую си-
стему фильтрации промышленных 
стоков превратить в двухступенча-
тую, - продолжил рассказ замести-
тель директора ПНБ «Шесхарис» 
- В результате чего, очищенные на 
напорных и эжекторных флотаторах 
стоки, проходят доочистку вначале 
на четырех фильтрах механической 
очистки сточных вод, а после - на че-
тырех сорбционных фильтрах.

Василий Михайлович продемон-
стрировал сооружения, созданные 
за последние годы, микроавтобус 
провез нас по обширной (46 гекта-
ров) территории нефтебазы. В насто-

ящее время завершается тех. перево-
оружение пятого железобетонного 
резервуара (ЖБР) 10000м3, который 
будет выполнять функцию накопле-
ния и отстаивания промышленных 
стоков, до момента подачи их на 
очистку во флотационную станцию.

Осмотрели мы и флотационную 
станцию. Старые, построенные еще 
в 1976 году три открытых флота-
тора, заменены более технологич-
ными, удобными в эксплуатации и 
эффективными двумя напорными 
флотаторами. Новые флотаторы на-
ходятся в помещении, что позволяет 
использовать их при любых погод-
ных условиях.

- Мы сами нашли подходящее 
оборудование, многие работы вы-
полняли своими силами, а также соз-
давали все условия для нормальной 
деятельности монтажников и других 
специалистов, - продолжил В. Лов-
лин. – Работы по расширению ОС 
ПНБ «Шесхарис» осложнялись тем 
обстоятельством, что изменение кон-
струкций и оборудования, установка 
новых элементов системы велось 
при действующих ОС: останавливать 
процесс очистки сточных вод было 
нельзя, чтобы не допустить загряз-
нения окружающей среды, а точнее 
– моря. Не вдаваясь в дальнейшие 
подробности, подчеркну главное: 
мы добились управляемости ОС, то 
есть весь технологический процесс 
сегодня отслеживается на каждом 
из этапов очистки – от поступления 
сточных вод до сброса их в море. 
Это важно, поскольку производ-

ственно-дождевые сточные воды, 
поступающие на участок очистных 
сооружений сточных вод (УОССВ) 
из различных источников - стоки на-
шего предприятия, ПНБ «Грушовая», 
ОАО «Новороссийский морской 
торговый порт», так называемые 
льяльные воды морских судов и 
промстоки других сторонних орга-
низаций, имеют разные концентра-
ции загрязняющих веществ. В год 
через ОС проходит около двух мил-
лионов кубометров загрязненных 
сточных вод, запас же по пропуск-
ной способности ОС – до 5 миллио-
нов кубометров.

Управляют процессом очистки 
технологи из операторной УОССВ, 
которую мы тоже посетили в ходе 
своеобразной экскурсии по не-
фтебазе. Они «открывают» и «за-
крывают» резервуары, управляют 
технологическими насосными стан-
циями. Сменный технолог следит за 
подаваемым количеством реаген-
тов, производительностью насосов, 
отстоем промстоков. Лаборанты 
постоянно ведут отбор и анализ 
проб, по результатам которого кор-
ректируется подача необходимого 
количества хим. реагентов, а также 
режим работы ОС. Вот, например, на 
экране монитора мы видим  резер-
вуары-накопители, дополнительно 
на нем выведена информация по 
уровням резервуаров, количеству 
принимаемых и отдаваемых стоков. 
На другом мониторе – флотаторы, 
видна информация по их произво-
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дительности, уровни наполнения 
флотаторов и так далее. 

Есть у нас также хозбытовая ка-
нализация и соответственно ОС хо-
зяйственно-бытовых сточных вод. 
Они тоже подверглись определен-
ной реконструкции. Мы принимаем 
хозбытовые стоки, как от нефтебазы 
«Грушовая», так и от жилых домов, 
морского порта и военно-морской 
базы. Сооружения для очистки хоз-
бытовых стоков несколько проще, 
но также обеспечивают высокую 
степень очистки. Завершается эта 
система тремя прудами-отстойни-
ками на девятом километре. Там мы, 
кстати, намерены разводить рыбу 
для своих нужд, - поделился  Васи-
лий Михайлович.

Несмотря на то, что мы добились 
высокой степени очистки стоков, ве-
дем регулярный мониторинг за со-
стоянием морской воды. Каждый ме-
сяц сотрудники нашей лаборатории 
и еще двух независимых аккредито-
ванных лабораторий – Новороссий-
ского учебного и научно-исследова-
тельского морского биологического 
центра в г. Новороссийске (филиала) 
Федерального государственного 
бюджетного образовательного уч-
реждения высшего профессиональ-
ного образования «Кубанский го-
сударственный университет» и 
Государственного учреждения 
«Краснодарский краевой центр по 
гидрометеорологии и мониторингу 
окружающей среды» выходят на ка-

транснефть» с 2004 года успешно 
действует Система экологического 
менеджмента, разработанная и вне-
дренная собственными силами и по-
лучившая сертификат соответствия 
требованиям международного эко-
логического стандарта ISO 14001.

Прежде у населения бытовало 
мнение о высокой загазованности 
на нашей территории. Это абсолют-
но не соответствует реальности. В 
резервуарах, например, имеются 
специальные понтоны, которые не 
дают возможность выходить газам. 
Исключены существенные выбросы 
вредных веществ и на другом обо-
рудовании. Тем не менее, поскольку 
у нашей лаборатории имеется атте-
стат аккредитации, мы проверяем 
согласно графиков контроля, со-
гласованных Росприроднадзором и 
Роспотребнадзором все источники 
выбросов, а также ежесменно прово-
дим анализ газо-воздушной среды в 
рабочей зоне на территории нефте-
базы. Результаты данного контроля 
соответствуют нормативам при-
родоохранного законодательства. 
Протоколы анализов ежеквартально 
направляются в органы Росприрод-
надзора и Роспотребнадзора.

Тем не менее, экономическое бла-
гополучие предприятия, в частно-
сти и напрямую зависит от общей 
экономической политики Россий-
ского государства, ибо «Черномор-
транснефть» имеет государствен-
ное значение.

Это касается экологической, 
технической и многих других состав-
ляющих, обеспечивающих беспере-
бойную и безопасную работу пред-
приятия. Ежегодно, порядка трех с 
половиной миллиардов рублей вкла-
дывается в обеспечение всех этих 
пунктов.

Основная задача руководства 
акционерного общества «Черно-
мортранснефть» сохранить звание 
предприятия с высокой степенью 
безопасного производства, что по-
зволит с уверенностью смотреть 
в будущее, активно защищая эко-
номические интересы Российского 
государства, оставаясь при этом 
предприятием с высокой степенью 
экологической и промышленной  на-
дежности.

тере в акваторию Новороссийской 
бухты для проведения отбора и ана-
лиза проб морской воды в зоне во-
довыпусков ПНБ «Шесхарис». Такой 
постоянный мониторинг позволяет 
информировать всех сомневаю-
щихся в том, что деятельность ПНБ 
«Шесхарис» не наносит ущерба окру-
жающей среде. Чистоту стоков до-
казывают еще и такие факты: вблизи 
нефтебазы часто видят дельфинов, 
заходящих сюда за рыбой, кроме 
того, многие горожане приходят 
купаться на берег под нефтебазой, 
предпочитая его городским пляжам. 

Работа без вредности 
На нефтебазе есть собственная 

экоаналитическая лаборатория, атте-
стованная Федеральным агентством 
по техническому регулированию и 
метрологии, которая круглосуточ-
но контролирует технологический 
процесс очистки сточных вод на 
всех его ступенях. Лаборатория кон-
тролирует не только нефтебазу 
«Шесхарис», но и другие производ-
ственные объекты ОАО «Черномор-
транснефть»: ПНБ «Грушовая», Базу 
производственного обслуживания 
и санаторно-оздоровительный ком-
плекс «Фрегат». В обязанности этого 
подразделения входит также тесное 
взаимодействие со всеми контроли-
рующими органами. 

- Экологический аспект нашей 
деятельности находится под по-
стоянным надзором, порой, может, 
даже излишним, - дал комментарий 
В. Ловлин. - Ведь в ОАО «Черномор-
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- Что такое «охрана труда» на 
предприятии?

 - В Акционерном обществе «Чер-
номортранснефть» создана и действу-
ет система сохранения жизни и здоро-
вья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, сани-
тарно-гигиенические, лечебно-про-
филактиеские и реабилитационные 
мероприятия.

В настоящее время, результаты 
проделанной работы в области охра-
ны труда на предприятии подтвержде-
ны «Сертификатом соответствия работ 
по охране труда» международного 
стандарта, в рамках реализующейся 
Политики Компании «Транснефть» в 
области охраны труда».

- В чем специфика работы от-
делов охраны труда именно в «не-
фтянке»?

- Учитывая тот факт, что нефтетран-
спортное предприятие само по себе 
потенциально опасный объект, тре-
бующий гораздо большего внимания 
при эксплуатации, следовательно, и 
сотрудники, работающие на произ-
водственных площадках «Черномор-
транснефти» должны быть защищены 
максимально. В рамках реализации 
«Политики АК «Транснефть» В области 
охраны труда»…

И работаем мы исключительно по 
международным стандартам.

- Расскажите подробнее о Меж-
дународном стандарте OHSAS 
18001:2007?

- Этот документ ориентирован на 
создание системы управления охра-
ной труда и техникой безопасности 
организации, как составной частью 
общей системы менеджмента Компа-

нии. В России этому стандарту соответ-
ствовал ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Система 
стандартов безопасности труда. Об-
щие требования к управлению охра-
ной труда в организации», отмененный 
в июле 2009 года. Затраты, связанные с 
неудовлетворительным менеджмен-
том профессионального здоровья и 
безопасности, крайне велики.

По оценке Международной Ор-
ганизации Труда ежегодно в мире 
происходит свыше 250 миллионов не-
счастных случаев на рабочих местах, 
результатом которых является времен-
ная или постоянная потеря трудоспо-
собности. Иными словами, это 685 ты-
сяч несчастных случаев каждый день 
или 8 – каждую секунду. Ежедневно на 
рабочих местах погибает 3 000 чело-
век, т.е. каждую минуту происходит две 
трагедии. 

Исследования, проведенные в 
ряде европейских стран, показали, 
что объем потерь, связанных с ненад-
лежащим обеспечением профессио-
нального здоровья и безопасности, 
варьируется в пределах от 1,2 до 10,1 
процента от валового национального 
продукта.

Затраты каждой конкретной 
компании на выплату компенсаций 
и штрафов могут быть весьма суще-
ственными, а иногда и просто непо-
мерными, ведущими к прекращению 
деятельности организации. Хотя фи-
нансовый аспект и является серьез-
ным аргументом для внедрения систе-
мы менеджмента профессиональной 
безопасности и здоровья, существует 
и множество других предпосылок 
для такого шага. Практически невоз-
можно подсчитать моральный ущерб, 
связанный с переживаниями, болью и 
страданиями при серьезном несчаст-

ном случае, потере здоровья или даже 
гибели.

Очевидно, что такой результат вы-
текает из неудовлетворительной ра-
боты системы менеджмента профес-
сиональной безопасности и здоровья, 
и серьезно страдает репутация компа-
нии, где произошел несчастный слу-
чай. В дальнейшем это негативно ска-
зывается на отношениях компании со 
всеми заинтересованными сторонами.

- Каков эффект от внедрения и 
реализации Системы Управления 
Охраной труда?

- Сегодня промышленные ком-
пании стремятся, с одной стороны, 
уменьшить затраты, связанные с охра-
ной здоровья и безопасностью труда, 
с другой, улучшить корпоративный 
имидж и одновременно повысить эф-
фективность производства.   

Преследуя эти цели, предприятия 
внедряют у себя «системы управления 
профессиональной безопасностью и 
здоровьем», ориентируясь на между-

КОГДА СИСТЕМА РАБОТАЕТ
В течение всего времени существования предприятия «Черномортранснефть» 

одной из приоритетных задач в деятельности нефтетранспортной организации 
является реализация «Политики Компании «Транснефть» В области охраны труда», 
предусматривающей создание безопасных и здоровых условий труда работников, 
исключение и снижение воздействия опасных и вредных производственных факторов,  
недопущение и предупреждение на производстве несчастных случаев. О работе 
прошедшего инспекционного аудита «Системы Управления Охраной Труда»  нашему 
журналу рассказывает заместитель главного инженера ОАО «Черномортранснефть» 
Андрей Викторович Захарченко.
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народные требования OHSAS 18001.
Система, построенная в соответ-

ствии с OHSAS 18001– это инструмент, 
предоставляющий компаниям воз-
можность эффективно управлять 
своими рисками в области професси-
онального здоровья и безопасности. 
Система менеджмента, отвечающая 
требованиям спецификации, необхо-
дима компаниям, проявляющим за-
интересованность в эффективном 
управлении охраной здоровья и безо-
пасности своих работников в условиях 
ужесточения законодательства в обла-
сти охраны труда и реформирования 
экономики.

Cтандарт OHSAS 18001:2007 по-
зволяет значительно снизить произ-
водственные риски. Действенность 
стандарта обусловлена тем, что он 
подходит к решению вопросов безо-
пасности «системно». Именно системы 
менеджмента являются эффективным 
инструментом управления рисками и 
снижения их вероятности, поскольку 
основаны не на реагировании и «лик-
видации пожаров», а на системном, 
логическом подходе, позволяющем 
предупреждать возможные аварий-
ные ситуации.

Сертификат OHSAS 18001 пока-
зывает, что предприятие ведет при-
стальный контроль факторов произ-
водственного и профессионального 
рисков, заботится о безопасности пер-
сонала на рабочих местах.

Среди компаний, сертифициро-
ванных по международной системе 
менеджмента производственной без-
опасности и охране здоровья OHSAS 
18001 такие компании, как ОАО «АК 
«Транснефть», ОАО «Татнефть», Ново-
кузнецкий металлургический комби-
нат», "Сургутская ГРЭС-2" и др.

Сертификат выдается на 3 года, 
ежегодно проводится инспекционный 
контроль (надзорный аудит) для под-
тверждения соответствия Системы 
требованиям стандарта.

- Что такое сертификация OHSAS 
18001:2007 и в чем её необходи-
мость? 

- Система управления охраной тру-
да и техникой безопасности является 
ключевым понятием сертификации 
OHSAS 18001:2007. Сертификат OHSAS 
18001:2007 – это международный стан-

• уменьшение маркетинговых из-
держек

• укрепление имиджа компании.
Разрабатывая и внедряя эф-

фективную систему менеджмен-
та профессионального здоровья 
и безопасности, компания может 
приобрести следующие преимуще-
ства:

• Регулярный менеджмент;
• Четкое распределение ответ-

ственности и полномочий между со-
трудниками;

• Уменьшение аварий и затрат на 
ликвидацию их последствий;

• Снижение рисков и связанных с 
ними потерь, в том числе связанных со 
штрафами, выплатами по несчастным 
случаям;

• Повышение лояльности сотруд-
ников;

• Обеспечение соответствия зако-
нодательным требованиям;

• Требования к системе легко ин-
тегрируются с требованиями других 
стандартов на системы менеджмента, 
в первую очередь, ISO 14001 и ISO 9001;

• Преимущества при участии в тен-
дерах, заключении субподрядных до-
говоров;

• Упрощение получений различных 
лицензий и разрешений;

• Повышение инвестиционной 
привлекательности;

• Увеличение рыночной стоимости 
компании;

• Улучшение репутации в глазах 
общественности.

Действующая эффективная систе-
ма менеджмента профессионального 
здоровья и безопасности компании, 
построенная в соответствии с требова-
ниями OHSAS 18001, уже на первых эта-
пах своего развития способна приво-
дить к существенным экономическим 
эффектам за счет снижения платежей 
и штрафных санкций в результате не-
счастных случаев, инцидентов и ава-
рий.

Сертификация системы менедж-
мента профессионального здоровья и 
безопасности признанным междуна-
родным сертификационным органом 
позволяет получить официальное 
признание системы и значительно по-
вышает доверие к компании со сторо-
ны потребителей, партнеров и постав-
щиков, в том числе зарубежных. 

дарт по разработке системы управле-
ния охраной здоровья и безопасно-
стью персонала.

OHSAS 18001:2007 содержит тре-
бования к системе управления про-
фессиональной безопасностью и здо-
ровьем. Выполнение установленных 
требований помогает организации 
управлять профессиональными ри-
сками в области безопасности и здоро-
вья и повышать эффективность такого 
управления.

Создание подобной системы не яв-
ляется обязательным, а определяется 
намерениями организации совершен-
ствовать деятельность в области охра-
ны труда. Основой для внедрения си-
стемы является менеджмент качества.

- Для чего нужна сертификация 
OHSAS 18001:2007?

Намерение компании защищать 
здоровье и безопасность своих со-
трудников – отличительный фактор на 
современном высококонкурентном 
рынке.

Сертификат OHSAS 18001:2007 яв-
ляется убедительным свидетельством 
ответственного подхода руководства 
Нашей организации к инициативам в 
области социальной ответственности.

- Как работает сертификация 
OHSAS 18001:2007?

-  Внедренная и сертифициро-
ванная система управления охраной 
труда позволяет Вам держать процесс 
производства под контролем и в разы 
уменьшать риски, связанные с профес-
сиональной деятельностью. Система 
способствует снижению человеческих 
и производственных потерь, включая 
потерю трудоспособности.

Это ведет к успешному сокраще-
нию финансовых расходов на произ-
водстве, и следовательно, к уменьше-
нию прямых и непрямых издержек 
бизнеса.

Когда слаженная система работа-
ет четко, подобно часовому механиз-
му, то и здоровый климат на предпри-
ятии обеспечен.

OHSAS 18001:2007 в Нашей ком-
пании – это:  

• контроль над производством
• управление рисками
• предотвращение чрезвычайных 

ситуаций
• улучшение морального климата в 

организации
№ (9-10) / 2011



10

×åðíîìîðòðàíñíåôòü

№ (9-10) / 2011

Экономическая безопасность

Хищения нефти в Дагестане 
продолжаются, несмотря на

Слаженную работу силовых 
структур: правоохранительных ор-
ганов Дагестана и Управления  ФСБ 
России по РД.  В Каякентском районе 
Дагестана задержана организован-
ная преступная группировка, зани-
мающаяся кражами нефти из маги-
стрального нефтепровода «Грозный 
– Баку». Хотя бы на время, но деятель-
ность отдельно взятого подпольного 
нефтебизнеса будет приостановлена.

9 сентября на территории быв-
шей лесоторговой базы по подо-
зрению в причастности к хище-
нию нефти было задержано девять 
человек, большая часть которых 
молодые люди. По мнению главы 
представительства ОАО «Черномор-
транснефть» в Республике Дагестан 
Джафара Насирова, задержанные, 
вероятнее всего,– исполнители пре-
ступной «шайки», главных организа-
торов  еще предстоит выявить след-
ствию. 

Врезку обнаружили на 279-м км 
нефтепровода,  близ населенного 
пункта Инчхе. Подпольное «изобре-
тение» преступников представляло 
собой шестикилометровый шланг 
высокого давления, присоединен-
ный к нефтяной магистрали. Он то и 
привел оперативников на заброшен-
ную лесоторговую базу, к конспира-
тивному нефтехранилищу, состоя-
щему из восьми железнодорожных 
шестидесятитонных цистерн, содер-
жащих в себе порядка трехсот тонн 
украденной нефти.

Во время превентивной опе-
рации, при выезде с территории 
подпольной нефтебазы задержали 
автомобиль МАЗ, естественно, без 

государственных регистрационных 
знаков. Житель города Избербаш, 
управлявший автомашиной, пытался 
скрыться с места преступления. Ещё 
бы! Кузов машины скрывал емкость, 
заполненную сорока тоннами нефти. 
Как выяснилось позже, ворованную 
нефть вывозили на грузовиках под 
видом питьевой воды. 

По данному факту следствен-
ным отделом управления ФСБ 
России по Дагестану возбуждено 
и принято к производству уголов-
ное дело по признакам преступле-
ния, предусмотренного частью 4 
статьи 158 УК РФ (кража, совер-
шенная из нефтепровода органи-
зованной  преступной  группой).

Острая проблема Дагестана 
вызвана

Ростом цен на нефтепродукты, 
спровоцировавшим всплеск хище-
ний из нефтяной магистрали.  Объе-
мы расхищаемого «углеводородного 
сырья» составляют сегодня внуши-
тельную цифру. Только за летние ме-
сяцы обнаружены и ликвидированы  

около десяти законспирированных 
врезок. И этот преступный промысел 
набирает обороты. По итогам авгу-
ста, убытки нефтетранспортников 
возросли до двухсот пятидесяти ты-
сяч долларов в день. А чистый навар 
расхитителей за прошедшие два-три 
месяца оцениваются в четыре мил-
лиона долларов. 

Проблема, доведённая до край-
ности, изложена в письме, направ-
ленном руководством Компании 
«Транснефть» президенту Дагестана 
Магомедсаламу Магомедову и ми-
нистру внутренних дел Дагестана Аб-
дурашиду Магомедову. В письме ут-
верждается, что в июне «Транснефть» 
из-за незаконных врезок на терри-
тории Дагестана лишилась 6,5 тыс. 
тонн нефти, в июле - 13,6 тыс. тонн, в 
августе – 10,2 тыс. тонн. За лето было 
найдено и перекрыто восемь несанк-
ционированных врезок.

Незаконные врезки служат источ-
ником обогащения различных кри-
минальных структур. В результате их 
преступной деятельности государ-

Очередной криминальный «клад» обнаружен на территории Дагестана – врезка в 
нефтепровод для хищения «черного золота» с подкопом под трубу и отводом  на шесть 
километров. Труд изобретательных преступников – «нефтяных пиявок» – использовать 
бы в мирных целях, да барыши, видать, не велики….

Врезки вне закона, или как большая 
политика «играет»  на трубе…
(Из жизни «черных нефтяников»)
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ство несет значительный материаль-
ный ущерб, а потребители углеводо-
родного сырья страдают от потери 
его качества. В Северо-Кавказском 
федеральном округе в лидерах по 
количеству таких врезок в нефтепро-
вод, к сожалению, значится Дагестан. 
За прошедшие три года в республике 
зарегистрировано 212 преступле-
ний, связанных с хищениями нефти. 

Противостоять организованной 
преступности сложно из-за высокой 
степени коррупции.

Наиболее часто воровство ре-
гистрировалось в 2006-2008 годах 
– в Каякентском, Дербентском и Та-
румовском районах. А в Кизлярском 
и Ногайском хищения умело скрыва-
лись, выявленные факты хищений не 
регистрировались. В последнее же 
время «пальму первенства» перехва-
тил Кизилюртовский район. И связа-
но это, в большей степени, с заметно 
усилившимся жестким контролем 
местной полиции над «нефтеврез-
ным промыслом» и патронировани-
ем ею криминальных групп. 

Помимо лежащей на поверхно-
сти версии о столь широких масшта-
бах хищений, объясняющей это вы-
сокими ценами на нефтепродукты, 
есть ряд других, более глубинных 
причин, а именно:

Относительное «затишье» в хи-
щениях наступило 2009-2010-х годах, 
когда открылось Представительство 
ОАО «Черномортранснефть» в Респу-
блике Дагестан, принявшее контроль 

чить «самоварщиков» предпринял и 
Полпред по Северо-Кавказскому ФО  
Александр Хлопонин. То есть, борьба 
с дагестанским «нефтяным спрутом» 
велась на правительственном уровне.

Усилилась в позапрошлом году и 
внутриусобица профессиональных 
нефтеврезчиков за передел под-
ступов к трубе. В притязаниях друг 
к другу, за стукачество и подставы, 
было убито несколько влиятельных 
«авторитетов» этого сегмента.

Всё вышеизложенное привело к 
резкому избытку, «затовариванию» 
нефтепродуктов. Соответственно – к 
понижению спроса. Воровать стало 
тогда не столь рентабельно, а риски 
увеличились. Тем более увеличились 
и сроки уголовной ответственности 
за преступления « на трубе»!  Но се-
годня, к сожалению, всё возвращает-
ся на круги своя…

над охраной дагестанского участ-
ка нефтепровода и одновременно 
осуществившее кадровые замены 
руководства прежних охранных 
подразделений. Этот факт вызвал 
временный «ступор» у местных кры-
шевателей и  тогда же произошёл 
обвал цен на мировых и российских 
рынках нефти. 

В тот же период дагестанские 
бензозаправщики, предварительно 
затоварившиеся дорогим (по теку-
щей конъюнктуре цен) бензином, 
начали второпях сбывать его, чтобы 
рассчитаться по высокопроцентным 
кредитам, привлечённым ранее. В 
те годы залихорадило и управление 
ОАО «Дагнефть-Роснефть», которое 
из-за перехода на необоснованно-
экономный режим деятельности (в 
основном, за счёт зарплат работаю-
щих на скважине и сокращения шта-
тов) потеряло лояльность работни-
ков, и те перестали препятствовать 
хищениям на сопряжённых участках. 

Помимо этого, усилился приток 
нефти из соседней республики. Че-
ченские нефтяники вдвое увеличи-
ли добычу на «больших штуцерах» и 
длинных фильтрах.

В 2009 году под давлением де-
партамента по экономической без-
опасности (ДЭБ) МВД РФ (инициатива 
УФСБ по РД) на время была приоста-
новлена деятельность большей ча-
сти из 52 действующих доселе неле-
гальных перерабатывающих заводов 
и мини-установок. В 2010 году две 
небезуспешные попытки ограни-

№ (9-10) / 2011

Кроме экономического ущерба, 
незаконные нефтедобытчики нано-
сят огромный  экологический урон. 
Покидая место преступления в спеш-
ке, они оставляют нефть вытекать из 
трубы прямо на землю. Более года 
требуется загрязненной нефтью по-
чве для того, чтобы снова начать пло-
доносить. 

Тем не менее, необходимо от-
метить и  позитивную тенденцию, 
складывающуюся с приходом ново-
го президента республики Магомед-
салама Магомедова, его команды, 
нового министра внутренних дел 
Дагестана Абдурашида Магомедова. 
Благодаря активизации внимания 
к делам, связанных с хищениями из 
нефтепроводов, республиканское 
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МВД создало спецотдел по хищени-
ям нефти и инициирует новые рас-
следования по незаконно закрытым 
уголовным делам.

Преступный бизнес, организо-
ванный  на

Похищенной нефти, – механизм 
нехитрый. Нефть откачивают в бен-
зовозы и транспортируют по авто-
трассе до ближайшего нелегального 
нефтеперерабатывающего предпри-
ятия. Далее – изготавливаются фаль-
сифицированные, не отвечающие 
никаким ГОСТам, нефтепродукты и 
направляются в розничную продажу 
на рубль-полтора дешевле. При этом 
нелегалы используют похищенное 
сырье, не платят налоги, на черно-
вых работах используют дешевую 
рабочую силу, нарушают экологию и 
технику безопасности. Их прибыль 
во много раз превышает прибыли 
официально работающих нефтехи-
мических предприятий, а качество 
выпускаемой продукции находится 
на самом низком уровне: бензин, за-
явленный как 92, на самом деле от-
даленно соответствует маркам 70, 72 
очень плохого качества. 

Руководитель Представительства 
ОАО «Черномортранснефть» в РД  
Джафар Насиров, комментирующий 
ситуацию, говорит: 

– Однозначно, что статистика 
врезок в магистральный нефтепро-
вод год от года снижается, однако 
производимые преступниками врез-
ки становятся все более изощренны-
ми. Если раньше врезки в нефтепро-
вод делались сверху, то сейчас, видя, 
что охрана трубопровода прово-
дится более тщательно, преступные 
элементы начали делать подкоп под 
трубу для изготовления врезок сни-
зу, рассчитывая, что обнаружить их 
будет труднее . Один из последних 
больших подкопов, обнаруженных 
в Карабудахкентском районе, не-
далеко от Махачкалы, проделали на 
двухметровой глубине! О чем только 
думают те люди, которые решаются 
спуститься в подкоп, да еще со сва-
рочным аппаратом? Это СМЕРТНИ-
КИ!  Преступная врезка, где давление 
в трубе доходит порой до 50 атмос-
фер, смертельна и губительна при 

малейшем неверном движении горе-
врезчика. 

При ликвидации врезок транзит 
нефти по трубе приостанавливает-
ся, а это миллионные убытки нашего 
государства, которое взяло на себя 
обязательства перед потребителя-
ми нефти. Преступники умудряются 
добавлять в нефть воду. Пять с поло-
виной тысяч тонн воды было в июле 
месяце добавлено в нефть. Этим 
методом преступники поддержива-
ют давление в трубе, чтобы датчики 
контроля безопасности не заметили 
перепада давления. Безусловно, к 
этому весьма сложному процессу, 
требующему немалого опыта и зна-
ний, преступники подключают се-
рьезных специалистов, инженеров. 
Среди преступных элементов есть и 
те, кто хорошо осведомлен о техно-
логических характеристиках трубы, 
они уже делают врезки в таких ме-
стах, где датчики контроля безопас-
ности не срабатывают. 

Практически работает целая 
налаженная система по хищению 
нефти: организованные преступные 
группы, специализирующиеся на 
врезках в нефтепроводы. Это и инже-
неры, и технологи, и сварщики, и те, 
кто занимается изготовлением  пре-
ступных конструкций для врезки в 
магистраль, ждущие покупателя, и…
дожидающиеся их… Ибо спрос на 
них есть! 

Ежедневный титанический 
труд 

Бойцов объединенного отряда 
«Дагестан» Службы безопасности 
акционерного общества «Черномор-
транснефть» - проходить внушитель-

ные расстояния с металлоискателем, 
выискивая криминальные «клады». 
Но, усугубляют ситуацию строитель-
ные работы, проводимые в охранной 
зоне магистрального нефтепровода. 
Более того, и над самой трубой уму-
дряются строить объекты, всячески 
затрудняя доступ к трубопроводу.  

Для решения вопроса с хищени-
ем нефти необходим комплекс мер, а 
не только охрана трубопровода. Нуж-
но более тщательно работать право-
охранительным органам – проверять 
бензозаправки, вести контроль за не-
фтеперерабатывающими заводами, 
автоинспекции – задерживать фуры, 
проезжающие без документов либо с 
поддельными накладными на нефть. 

Нефтяной соблазн велик… В него 
втягивается все больше людей с се-
рьезными намерениями – воровать, 
заниматься незаконной, преступной 
деятельностью. 

Однако можно заверить всех: за-
щита объектов трубопроводной 
инфраструктуры от незаконных 
посягательств — почти «государе-
ва служба», ибо признаётся одной из 
важных задач на самом высоком уров-
не. На страже порядка транспорти-
ровки нефти днём и ночью стоят 
подразделения службы безопасности 
ОАО «Черномортранснефть», кото-
рые, повышая надёжность и безопас-
ность функционирования нефтепро-
водов, прилагают огромные усилия 
для борьбы с отдельными злоумыш-
ленниками и преступными группами, 
которые в итоге так или иначе по-
несут наказание!..
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Согласно статистическим данным 
в форуме участвовали порядка пяти-
десяти государств: Абхазия, Австрия, 
Азербайджан, Беларусь, Бельгия, Ве-
ликобритания, Венгрия, Германия, 
Испания, Италия, Казахстан, Канада, 
КНР, Люксембург, Молдова, Норвегия, 
ОАЭ, Польша, Словакия, США, Тур-
ция, Украина, Финляндия, Франция, 
Чехия, Швейцария, Швеция, ЮАР, 
Южная Осетия, Япония и др. В фору-
ме приняли участие руководители 13 
дипломатических миссий в России: 
Послы Австрии, Индии, Италии, Кана-
ды, Люксембурга, Молдовы, Нигерии, 
ОАЭ, Словакии, Франции, Швеции, 
ЮАР, Японии, делегации во главе с 
министрами. Инвестиционные пред-
ложения российскому и иностранно-
му бизнесу представили тринадцать 
субъектов Российской Федерации. 

Только Краснодарский край 
представил на форуме порядка двух 
тысяч инвестиционных предложе-
ний, подготовленных по междуна-
родным стандартам.

Основным мероприятием фору-
ма стало пленарное заседание с уча-
стием Председателя Правительства 
Российской Федерации Владимира 
Путина.

В рамках деловой программы 
форума состоялись деловой завтрак 
Сбербанка России «Российские ре-
гионы: модернизация или маргина-
лизация? Формула успеха», брифинг 
«Инвестирование в проекты АСИ: 
механизмы взаимодействия и пер-
спективы», пленарное заседание 
«Масштабные спортивные события 
как выгодная инвестиция для бизне-
са и стимул для устойчивого разви-
тия: максимизация экономического, 
социального и экологического на-
следия «Сочи-2014», заседание Де-
лового Совета. 

Общая площадь конгрессно-вы-
ставочных павильонов форума со-
ставила пятнадцать тысяч кв. метров, 
общая площадь выставочных экспо-
зиций - 6 366 кв. метров. Cвои стенды 
на форуме представили 139 россий-
ских и зарубежных экспонентов. 

В рамках деловой программы 
форума было подписано 190 согла-
шений на сумму 792 млрд. рублей. 
Руководством администрации Крас-
нодарского края в ходе работы Юби-
лейного X Международного инвести-
ционного форума «Сочи – 2011» был 
проведен ряд значимых двусторон-
них встреч. 

Себя показали!
      Акционерное общество «Черномортранснефть» приняло участие в работе десятого 

юбилейного  Международного инвестиционного форума «Сочи-2011», прошедшем 16-19 
сентября в Олимпийской столице. В этом году на сочинском форуме зарегистрировалось 
около восьми с половиной тысяч участников. В работе главной инвестиционной ярмарки 
страны принял участие Председатель Правительства РФ Владимир Владимирович 
Путин, выступивший с докладом на пленарном заседании. 
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«Золотой кадровый резерв» 
Компании  

То, что нас объединяет
Технические семинары такого 

масштаба ежегодно организуются 
в дочерних предприятиях ОАО «АК 
«Транснефть».  Одно из ключевых 
направлений кадровой политики 
Компании заключается в том, чтобы 
на предприятия нефтетранспортной 
отрасли шли работать молодые, ра-
ботоспособные и активные люди. Как 
показывает практика, «свежие умы», 
появляющиеся на предприятии, 
способны принимать самые смелые 
и перспективные решения, готовы 
браться за  любые технические нов-
шества. И возможности у молодых 
специалистов дочерних предпри-
ятий ОАО «АК «Транснефть» неогра-
ниченные – можно предложить свою 
научную или техническую разработ-
ку, обосновать ее необходимость и 
рациональность на конференции 
молодых специалистов,  которая 
также проводится в организациях 

системы «Транснефть» каждый год.  
Целеустремленность, свежие зна-
ния, трудолюбие и упорство – вот 
основные качества молодых дипло-
мированных специалистов. Но адап-
тироваться в новой для вчерашнего 
студента рабочей среде порой быва-
ет не просто. С этой целью в Компа-
нии и было решено организовывать 
для молодежи технические семина-
ры.  Приобретать профессиональные 
навыки, как известно, лучше непо-
средственно на производственных 
объектах. На местах в Компании ис-
пользуется опыт наставничества, но 
все-таки увидеть и понять весь про-
цесс транспортировки нефти  «от» 
и «до» лучше получается именно на 
таких технических семинарах.

- В этом году к нам приехали 
молодые специалисты из разных 
регионов России: Красноярского и 
Краснодарского края, из Казани и 
Новосибирска, Нижнего Новгорода 

и Ухты, Омска и Удмуртии, - говорит 
председатель Совета молодых 
специалистов ОАО «Черномор-
транснефть» Евгения Дятлова. – 
Профессии у всех тоже разные: юрис-
консульты, инженеры, специалисты 
по кадрам, диспетчеры, слесари. Но у 
всех есть то, что их объединяет – все 
они молодые специалисты дочер-
них предприятий ОАО «АК «Транс-
нефть», недавние выпускники вузов 
и колледжей, которые готовят спе-
циалистов для нефтетранспортной 
отрасли. Мы постарались выстроить 
программу пребывания молодых 
специалистов в ОАО «Черномор-
транснефть» так, чтобы им было 
интересно, чтобы они могли пооб-
щаться с руководством, обменяться 
опытом друг с другом, познакомить-
ся с объектами предприятия, а вече-
ром -  хорошо отдохнуть. Хотя хочу 
сразу же заметить, что технический 

С 21 по 24 сентября в ОАО «Черномортранснефть» состоялся технический семинар 
молодых специалистов дочерних предприятий ОАО «АК «Транснефть». В Новороссийск 
приехали 30 молодых людей и девушек, вчерашних выпускников вузов и колледжей, а 
ныне – специалистов «ОАО «Транссибнефть», ОАО «Северо-Западные магистральные 
нефтепроводы», ОАО «Верхневолжскнефтепровод», ОАО «Северные магистральные 
нефтепроводы» и структурных подразделений ОАО «Черномортранснефть».

Страничка молодых специалистов
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семинар для молодых специалистов 
– это совсем не  развлекательное ме-
роприятие. Проводится он с целью не 
«развлечь» молодых специалистов, 
а помочь им, вчерашним выпускни-
кам вузов, скорее адаптироваться к 
рабочей среде на предприятии, дать 
понять, что такое  предприятие не-
фтяной отрасли, увидеть воочию его 
основные составляющие.

Есть, что рассказать…
Второй день семинара молодые 

строительстве нефтебаз или произ-
водивших налив первых танкеров, 
заинтересовали молодых специали-
стов. Несмотря на принадлежность 
предприятий к общей - нефтетран-
спортной отрасли и к одной Компа-
нии, специфика у них отличается. К 
примеру, нефтеналивные морские 
причалы – это особенность лишь 
нескольких предприятий ОАО «АК 
«Транснефть», и ОАО «Черномор-
транснефть» в их числе. Несомнен-
но, молодых специалистов больше 
всего заинтересовал процесс от-
грузки нефти и нефтепродуктов на 
танкеры, а также история прокладки 
тоннеля между нефтебазами «Шес-
харис» и «Грушовая», запечатленная 
в фотографиях и воспоминаниях 
очевидцев. 

После этого молодые специ-
алисты собрались в конференц-зале 
ОАО «Черномортранснефть». С при-
ветственной речью к ним обратилось 
руководство Общества, начальники 
отделов и служб, которые рассказали 
о своей работе и напутствовали мо-
лодых специалистов. Представители 
каждого дочернего общества Компа-
нии привезли с собой ознакомитель-
ный фильм о деятельности предпри-
ятия, которые все с удовольствием 
посмотрели. Председатели советов 
молодых специалистов выступили 
с кратким докладом о своей работе, 
поделились опытом друг с другом. 

Перед ребятами, особенно теми, 
которые недавно возглавили совет 
молодых специалистов, зачастую 
стоит вопрос: как привлечь моло-
дежь к более активному участию в 
работе совета и предприятия во-
обще. Карина Якупова, специалист 
отдела кадров и председатель со-
вета молодых специалистов ОАО 
«Северо-Западные МН»,  обратила 

специалисты, уже познакомившие-
ся накануне друг с другом, начали с 
посещения музея ОАО «Черномор-
транснефть». Заведующая музеем, 
Антонина Григорьевна Горбунова, 
провела для ребят  небольшую экс-
курсию об истории предприятия, 
которое в следующем году будет 
праздновать круглую дату – 45 лет со 
дня основания. Тщательно собран-
ные ветеранами «Черноморских 
магистральных нефтепроводов» 
документы и фотографии объектов 
и людей, работавших когда-то на 
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общее внимание на то, как заинте-
ресованно молодежь предприятия 
принимает участие в общественной 
жизни и конкурсах, будь то «Лучший 
по профессии», или ежегодная кон-
ференция молодых специалистов, 
на которой ребята имеют возмож-
ность представить свои научные и 
технические работы.  Руководство 
Общества, кстати, очень поддержи-
вает молодых специалистов, работа-
ет с ними в тесном контакте, и такой 
проблемы, как недостаток научных 
работ или отсутствие желающих 
принять участие в конкурсе профес-
сионального мастерства, в «Северо-
Западных МН» нет. 

Такое же чуткое отношение к 
молодым специалистам и со сто-
роны руководства ОАО «Северные 
магистральные нефтепроводы». 
Председатель совета молодых спе-
циалистов этого Общества, инженер-
электроник Александр Ковальчук, 
рассказал о способах поощрения 
активных молодых специалистов на 
его предприятии – это и путевки в са-
натории, и дополнительные матери-
альные вознаграждения. К тому же 
ОАО «Северные МН» очень плодот-
ворно работает со студентами целе-
вого вуза – Ухтинского технического 
университета, которые потом, в свою 
очередь, приходят на предприятие и 
также продуктивно работают на его 
благо. 

… Есть, что посмотреть
Третий день семинара прошел у 

молодых специалистов на объектах 
ОАО «Черномортранснефть». Ребята 
посетили перевалочную нефтебазу 
«Грушовая», уникальный объект и по 
своему расположению, и по предна-
значению. А также  Крымскую ЛПДС. 

После прохождения инструкта-
жа на ПНБ «Грушовая» и получения 
средств защиты – касок, молодые 

Здесь, как нигде больше, слышно «би-
ение сердца» нефтетранспортной от-
расли. В этом зале стоит постоянный, 
монотонный гул – по трубам под на-
пором идет нефть, а счетчики на маги-
стральных насосных агрегатах ведут 
ей строгий учет. Ребята посетили опе-
раторную, познакомившись поближе 
с работой операторов нефтепродук-
топерекачивающей станции, а также 
насосную станцию пожаротушения и 
резервуарный парк ЛПДС. Несмотря 
на то, что многие из приехавших на 
семинар молодых специалистов ра-
ботают в нефтетранспортной отрасли 
уже не первый год, впечатлений от по-
ездки было предостаточно. 

Привлечение в отрасль молодых 
специалистов, недавно окончивших 
учебные заведения и получивших хо-
рошие теоретические знания, - один 
из важных пунктов кадровой полити-
ки  ОАО «АК «Транснефть».  Ведь все 
взаимосвязано: ребята, участвующие 
в семинаре, общаются между собой, с 
ними делятся опытом специалисты на 
объектах предприятия, в итоге моло-
дые специалисты получают не только 
теоретические знания, но и практиче-
ские навыки. А это, несомненно, бла-
гоприятно отразится на их професси-
ональном росте, значит, пойдет и во 
благо предприятию, на котором они 
трудятся. 

специалисты ознакомились с объек-
тами нефтебазы в сопровождении 
начальника ПТО Фуада Мустафаева, 
который подробно рассказал о су-
ществующих и строящихся объек-
тах. Ребятам представилась возмож-
ность взглянуть на реконструкцию 
резервуаров, пройти по территории 
дополнительного резервуарного 
парка, воочию увидеть работу дис-
петчерского пункта и пообщаться с 
диспетчерами. 

- Диспетчерская, конечно, похожа 
на нашу, в Перми, но специфика здесь 
своя, оттого, что объектов больше, на-
верно - делится впечатлениями Ири-
на Арсланова, диспетчер ТТО Перм-
ского РНУ. 

Следующим пунктом назначения 
для молодых специалистов стала 
Крымская ЛПДС. Ребята познакоми-
лись с объектами станции, рассмо-
трев их сперва на красочном макете 
– точной копии ЛПДС, а потом в ре-
альности.  Большой интерес у специ-
алистов вызвала насосная станция 
– святая святых нефтепроводчиков. 
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Впервые в России этот новый 
всенародный праздник отмечался 4 
ноября 2005 года. 

Он был учрежден в память о со-
бытиях 1612 года, когда народное 
ополчение под предводительством 
Козьмы Минина и Дмитрия Пожар-
ского освободило Москву от поль-
ских интервентов. Исторически этот 
праздник связан с окончанием Смут-
ного времени в России в XVII веке. 
Смутное время – период со смерти в 
1584 году царя Ивана Грозного и до 
1613 года, - было эпохой глубокого 
кризиса Московского государства, 
вызванного пресечением царской 
династии Рюриковичей. Династиче-
ский кризис вскоре перерос в наци-
онально-государственный. Единое 
русское государство распалось, по-
явились многочисленные самозван-
цы. Повсеместные грабежи, разбой, 
воровство, мздоимство, повальное 
пьянство поразили страну. 

Многим современникам Смуты 
казалось, что произошло оконча-
тельное разорение «пресветлого 
московского царства». Власть в 
Москве узурпировала «семибояр-
щина» во главе с князем Федором 
Мстиславским, пустившая в Кремль 
польские войска с намерением по-

садить на русский престол католи-
ческого королевича Владислава. 

В это тяжелое для России время 
патриарх Гермоген призвал русский 
народ встать на защиту правосла-
вия и изгнать польских захватчиков 
из Москвы. «Пора положить душу 
свою за Дом Пресвятой Богороди-
цы!» - писал патриарх. Его призыв 
был подхвачен многими; возникло 
движение за освобождение столи-
цы от поляков. 

В сентябре 1611 года мелкий 
«торговый человек», нижегород-
ский земский староста Кузьма Ми-
нин обратился к горожанам с при-
зывом создать народное ополчение. 
На городской сходке он произнес 
свою знаменитую речь: «Православ-
ные люди, похотим помочь Москов-
скому государству, не пожалеем жи-
вотов наших, да не токмо животов 
- дворы свои продадим, жен, детей 
заложим и будем бить челом, чтобы 
кто-нибудь стал у нас начальником. 
И какая хвала будет всем нам от 
Русской земли, что от такого малого 
города, как наш, произойдет такое 
великое дело». 

По призыву Минина горожане 
добровольно давали на создание 
земского ополчения «третью день-

гу». Но добровольных взносов ока-
залось недостаточно. Был объявлен 
принудительный сбор «пятой день-
ги»: каждый должен был внести в 
казну ополчения пятую часть своих 
доходов на жалованье служилым 
людям. По предложению Минина на 
пост главного воеводы был пригла-
шен 30-летний новгородский князь 
Дмитрий Пожарский. Пожарский 
согласился быть воеводой при ус-
ловии, что горожане сами выберут 
ему помощника, который началь-
ствовал бы над казной ополчения. 
И Минин стал «выборным челове-
ком всею землею». Так во главе вто-
рого земского ополчения стали два 
человека, избранные народом и об-
леченные его полным доверием. 

Под знамена Пожарского и Ми-
нина собралось огромное по тому 
времени войско - более 10 тысяч 
служилых поместных людей, до 
трех тысяч казаков, более тысячи 
стрельцов и множество «даточных 
людей» из крестьян. С чудотворной 
иконой Казанской Божией Матери, 
явленной в 1579 году, Нижегород-
ское земское ополчение сумело 4 
ноября 1612 года взять штурмом 
Китай-город и изгнать поляков из 
Москвы. По указу царя Алексея Ми-
хайловича, правившего в 1645-1676 
годах, в честь этого великого собы-
тия был установлен праздник, став-
ший православно-государствен-
ным праздником Московской Руси 
(отмечался до 1917 года).      

 Ушли в историю года,
Цари менялись и народы,
Но время смутное, невзгоды
Русь не забудет никогда!

И поднималась Русь с колен,
В руках с иконой перед битвой,
Благословленная молитвой
Под звон грядущих перемен.

Деревни, села, города
С поклоном русскому народу
Сегодня празднуют свободу
И День единства навсегда!

4 ноября - День народного 
единства России         
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 «Об отдельных готовящихся 
изменениях в законодательстве, 
затрагивающих экономические 
интересы работников»

1. Об обновленной  «Стратегии 
– 2020»

Как известно, по заказу Пра-
вительства Российской Федера-
ции идет подготовка обновленной 
«Стратегии-2020».

Основа экономического роста 
России в 2012-20 гг. должна быть 
сформирована за счет повышения 
конкурентоспособности человече-
ского капитала: совершенствование 
системы образования, увеличение 
продолжительности экономически 
активной жизни людей, организа-
ция рынка квалифицированного 
труда, прекращение воспроизвод-
ства бедности от поколения к поко-
лению.

Это не означает, что другие фак-
торы роста исчезают. Основой бла-
госостояния России все будущее 
десятилетие будут оставаться до-
ходы от экспорта углеводородов, 
металлургической и химической 
промышленности. Но даже при 

благоприятной конъюнктуре за их 
счет можно только удерживать до-
стигнутый уровень экономики, рост 
за счет этого фактора не превысит 
1-1,5% ВВП в год.

Среди важнейших предложений 
«Стратегии-2020» вопросы  пенси-
онной системы и  транспорта.

1.1.	 Пенсионная система:
Предлагается:
• Медленное и постепенное по-

вышение пенсионного возраста до 
63-х лет для мужчин и женщин;

• Начало повышения пенсион-
ного возраста с 2015 года по три 
месяца в год для мужчин и по шесть 
месяцев в год для женщин до 2030 
года.

• Ужесточение требований к ми-
нимальному стажу, по которому на-
значаются пенсии, с 5-ти до 15–20-
ти лет: с 5 до 10 лет одномоментно, 
далее постепенное наращивание по 
году в год.  

• Стимулирование более позд-
него выхода на пенсию путем повы-
шения дифференциации в уровне 
трудовых пенсий по возрасту.

• Решение к 2020 году пробле-

Информация подготовлена Отделом социально-экономической защиты 
Нефтегазстройпрофсоюза России

мы досрочного выхода на пенсию 
за счет введения небольшого до-
полнительного тарифа страховых 
взносов, стимулирующего работо-
дателя сокращать рабочие места с 
вредными и опасными условиями 
труда.

• Развитие частных пенсионных 
накоплений граждан с обеспече-
нием под гарантии государства си-
стемы требований к прозрачности 
накопительных выплат.

• Повышение в краткосрочном 
периоде некоторых налогов, на-
пример, акцизов на табак и алко-
голь.

• Снижение ставки страховых 
взносов до 20-22%.

• Увеличение порога примене-
ния ставки страховых взносов до 
60 тыс.рублей в месяц.

• Предельная величина ставки 
страховых взносов – 660-720 тыс.
руб.в год.

Все вышесказанное относится к 
долгосрочному периоду – до 2020 
года.

1.2.Транспорт
«Дорожный» раздел промежу-

точного отчета экспертных групп 
«Стратегия-2020» вызвал, как и 
следовало ожидать, весьма живую 
реакцию широкой автомобильной 
и не только автомобильной обще-
ственности. Краткое резюме этого 
текста сводится к классической 
фразе — «пользователи дорог 
должны платить за право проез-
да». Эта неприятность неизбежна 
и вполне аналогична 100-процент-
ной оплате  коммунальных услуг.

Сейчас сборы с водителей по-
крывают около 40 процентов рас-
ходов государства на содержание 
и строительство дорог, а автомо-

Это нужно знать каждому!                         

Профсоюз продолжает практику информирования членов Профсоюза о  готовящихся 
изменениях законодательства, принятие которых может оказать влияние на снижение 
уровня жизни и социальной защищенности работников и членов их семей.
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билисты являются, по сути, второй 
группой бюджетной поддержки по-
сле пенсионеров. С помощью же но-
вой системы налогов, которую пред-
лагают авторы концепции, можно 
достичь реальных перемен в финан-
сировании дорожной сети.

Предлагается:
• Ускоренная модернизация рос-

сийских дорог за счет повышения 
налоговой нагрузки на автомобили-
стов.

• Вместо транспортного налога 
– единый универсальный налог – за 
километр пробега.  

• Резкое увеличение акцизов на 
бензин к 2015 году примерно на 7-8 
рублей за литр. Пока в Налоговом 
кодексе заложено повышение по 
рублю в 2012 и 2013 годах. 

• Применение спутниковой на-
вигационной системы ГЛОНАСС для 
сбора единого универсального на-
лога – за километр пробега.

• Дифференциация тарифа по ре-
гионам.

• Ужесточение требований к рас-
ходованию средств на дорожное 
строительство, формирование  ме-
ханизмов многослойного внешнего 
(гражданского, экспертного, потре-
бительского) контроля. 

Деньги целевым образом долж-
ны пойти на строительство, ремонт 
и обслуживание дорог. При этом 
топливные акцизы косвенно вой-
дут в новый налог, который будет 
рассчитываться исходя из того, 
сколько бензина затратил тот или 
иной автовладелец. В среднем, по 
расчетам экспертов, налоговая на-
грузка на автовладельцев должна 
вырасти на 20 тысяч рублей в год, 
для жителей мегаполисов - на 45-50 
тысяч рублей. И чем чаще они будут 
дорогами пользоваться, тем больше 
платить.

2. О налоге на недвижимость.
Инициатива по объединению 

двух налогов и введению в РФ об-
щего налога на недвижимое иму-
щество, уплачиваемого собствен-
ником (юр.лицом или физ.лицом) в 
местные бюджеты (третий уровень 
бюджетной системы), разрабатыва-

ется Минфином России с 2001 года. 
В 2004 году Госдума приняла в пер-
вом чтении проект закона о соответ-
ствующих поправках в Налоговый 
кодекс, но до второго, основного, 
чтения проект пока не дошел.

Предполагается, что  предель-
ная ставка налога составит 0,1% от 
кадастровой оценки имущества на 
1 января текущего налогового года, 
введение для отдельных категорий 
граждан необлагаемого налогового 
"социального" вычета (для пенси-
онеров, например, необлагаемой 
предлагается сделать недвижи-
мость площадью до 50 кв. м).

По последней информации круп-
ная налоговая реформа, касающа-
яся интересов всех физ.лиц и боль-
шинства юр.лиц, откладывается до 
2013 года. При этом пока неизвест-
но, обойдется ли она в будущем без 
увеличения налогового бремени. 

Налог на недвижимость может 
быть введен в 2013 году в четырех-
шести регионах, в тех, где будет за-
вершена кадастровая оценка объ-
ектов капитального строительства 
по рыночной стоимости.

Заказчиком для проведения 
оценки недвижимости в 2011-2012 
годах является Росреестр. Для граж-
дан, не согласных с итогами прове-
дения оценки, будет предоставлена 
возможность заказа самостоятель-
ной оценки недвижимости и пред-
ставления её итогов на комиссию, в 
которую должны будут войти пред-
ставители: Росреестра, оценочного 
сообщества, местных органов вла-
сти. Таким образом, вероятность 
того, что расходы по проведению 
оценки недвижимости перелягут на 
плечи граждан, не согласных с ве-
личиной налога на недвижимость, 
вполне реальна. 

3.Об отмене трудовых книжек.
Выступление заместителя Мини-

стра здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации 
А.Л.Сафонова в начале августа т.г. с 
инициативой по отмене трудовых 
книжек вызвало широкую дискус-
сию. Высказываются  различные точ-
ки зрения по поводу предстоящих 
изменений в системе трудовых от-

ношений, касающихся практически 
каждого работающего гражданина: 
будь он наемным работником или 
работодателем.

По существу, трудовая книжка -  
это паспорт трудовой и профессио-
нальной деятельности. Альтернати-
вы трудовой книжке, как носителю 
информации, о стаже и трудовом 
пути работника на сегодня нет.

Одна из ее функций– защита 
прав работника. 

В трудовой книжке отражаются 
достижения работника, повышение 
его квалификации, переобучение, 
изменения должностных обязан-
ностей, стаж, его непрерывность, 
основания увольнения. Кроме того, 
трудовая книжка фиксирует не 
только трудовой стаж, но и зани-
маемую должность. Это важно, так 
как представители некоторых спе-
циальностей и лица, работающие 
в особых природно-климатических 
условиях, раньше выходят на пен-
сию. Отмена трудовых книжек мо-
жет привести к тому, что при начис-
лении пенсии могут быть не учтены 
многие факторы, влияющие, напри-
мер, на предоставление льготных 
пенсий.

Наличие трудовой книжки се-
годня реально способствует соблю-
дению работниками дисциплины 
труда, которая так важна на любой 
работе.

Обязанность работодателя  по 
ведению трудовых книжек позво-
ляет на достаточном уровне соблю-
сти права сторон трудовых отно-
шений и, как показывает практика, 
документ под названием «трудовая 
книжка» не доставляет особых хло-
пот ни работодателям, ни работни-
кам.

Предполагается, что трудовой 
договор станет заменой изжившим 
себя трудовым книжкам.

Работнику придется хранить у 
себя целый архив трудовых догово-
ров со всеми изменениями к ним, 
ходить с ними на собеседования 
при трудоустройстве, представлять 
рекомендательные письма, дипло-
мы об образовании. Если же учесть, 
что значительная часть работаю-
щих работает не по специальности, 
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то непонятно, как можно будет под-
твердить свою квалификацию. 

Отсутствие единого документа, 
подтверждающего трудовой стаж 
и стаж работы по специальности, 
связано с еще одной проблемой. У 
немалой части населения трудовой 
стаж пришелся на девяностые годы 
в организациях, которые возникали 
и ликвидировались, не сохраняя ар-
хивы.

Сведения трудовой книжки мож-
но теоретически заменить единой 
информационной базой, например, 
налоговой, пенсионной, страховой.

Однако полностью полагаться на 
электронные  базы данных нельзя 
из-за их ненадежности и возможно-
сти сбоев в информационных систе-
мах.

Кроме того, в современных ус-
ловиях в отдаленных и сельских 
районах при существующем уровне  
обеспечения средствами электрон-
ной связи  получить информацию от 
Пенсионного фонда РФ будет весь-
ма затруднительно.

4.О росте тарифов в 2012 году

4.1. О  предполагаемом вве-
дении для владельцев квартир в 
многоквартирных домах обяза-
тельного ежемесячного платежа 
за капитальный ремонт.

Фонд ЖКХ был создан пять лет 
назад. Фонд занимается реализаци-
ей программ капремонта домов и 
расселения жильцов из аварийного 
жилья. Для участия в программах 
капремонта и расселения регионы 
обязаны выполнить целый ряд тре-
бований по реформированию от-
расли.

Вместо федерального Фонда 
ЖКХ, который прекратит свою рабо-
ту в конце 2012 года, предполагает-
ся создание региональных фондов.

Эти фонды будут финансиро-
ваться как из региональных и му-
ниципальных бюджетов, так и из 
средств самих собственников.

Правительством РФ подготовлен 
законопроект, который будет вне-
сен в Госдуму в осеннюю сессию, о 
региональных фондах капитального 
ремонта жилья, которым для вла-

6% с 1 июля. Рост цены на электро-
энергию для населения также соста-
вит 6%. С учетом роста стоимости ус-
луг электросетевых компаний, рост 
конечной цены электроэнергии для 
потребителя в 2012 году составит 
6,8-7,1%.

Но есть и другой, базовый сцена-
рий повышения тарифов. По нему 
повышение тарифов разбито на два 
этапа - с января и с июля. Решение о 
том, какой вариант в итоге останет-
ся, должно принять правительство. 
Вопрос будет рассматриваться в 
конце сентября т.г.

5. О повышении вероятности 
взыскания задержанной заработ-
ной платы.

Ответственность за невыплату 
зарплаты сейчас предусмотрена в 
Трудовом кодексе, существует и уго-
ловная ответственность,

У сотрудников предприятий, за-
держивающих им выплату зарплаты, 
может появиться еще один инстру-
мент воздействия на работодателя. 
Если такие долги перевалили за 300 
тысяч рублей, они смогут обратить-
ся в суд с иском о признании пред-
приятия банкротом.

Сейчас инициировать банкрот-
ство имеют право кредиторы компа-
нии либо ее собственник. Наемные 
работники этого сделать не могут. 
Но Минэкономразвития России 
предлагает изменить схему. В со-
ответствии с законопроектом тру-
довой коллектив должен выбрать 
на собрании своего представителя, 
который и будет отстаивать в арби-
тражном суде права сотрудников. К 
исковому заявлению должны быть 
приложены трудовые договоры и 
судебные акты, которые подтверж-
дают наличие задолженности по 
зарплате. При этом требуется, чтобы 
компания имела признаки банкрот-
ства, то есть долги копились в тече-
ние трех месяцев, а их сумма превы-
шала стоимость имущества.

Однако невыплаченные «серые» 
зарплаты так и не будут выплачены: 
по закону можно будет требовать 
только возмещения «белых зар-
плат». 

дельцев квартир в многоквартир-
ных домах вводится обязательный 
ежемесячный платеж за капиталь-
ный ремонт. 

Авторы нововведения считают, 
что нет смысла надеяться на созна-
тельных собственников, которые 
уже сейчас ремонтируют свои дома 
сами, ибо их меньшинство, поэтому  
стоит подумать, как изыскать допол-
нительные средства у большинства 
населения. Таким образом, управля-
ющие компании получат в свои руки 
еще один инструмент для повыше-
ния квартплаты.

4.2. О росте тарифов на элек-
троэнергию, газ, железнодорож-
ные перевозки в 2012 году.

Правительство предлагает со 
следующего года индексировать та-
рифы электросетевых компаний, на-
чиная не с января, а с июля.

Рост тарифов с начала года мо-
жет быть негативно воспринят элек-
торатом, поэтому тарифы предложе-
но увеличить с середины года.

Эта инициатива уже нашла под-
держку Федеральной службы по 
тарифам и Минэнерго. Основная 
цель предложения – сдержать рост 
инфляции в первом полугодии 2012 
года. 

Некоторые эксперты опасаются, 
что после этой полугодовой «замо-
розки» тарифы начнут расти в уско-
ренном темпе, чтобы компании по-
крыли свои расходы на инфляцию.

По электроэнергии Минэконом-
развития предлагает установить по 
сетевой составляющей рост 4-6,5%. 
Таким образом, удастся ограничить 
рост тарифов для всех категорий в 
2012 году 10-11%.

Цены на газ могут быть повыше-
ны на 15%  с 1 июля. При этом все 
остальные тарифы и электросети, 
тарифы  РЖД с 1 июля также повы-
шаются, но в пределах инфляции.

По данным РИА «Новости», 
цены на пассажирские перевозки 
железнодорожным транспортом в 
плацкартных вагонах увеличатся с 
1 июля на 10%, среднегодовой рост 
данного тарифа составит 5%. Тариф 
на грузовые перевозки по ЖД пред-
полагается увеличить в 2012 году на 
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Ивановна. И на всех картинах - свет, 
даже если на пейзаже пасмурный 
день, все равно ощущается присут-
ствие солнца.

И вот входит автор работ, Вале-
рий Сергеевич Игнатов: 

- Вообще-то я художником ста-
новиться не собирался, но тяга к  
изобразительному искусству про-
снулась лет в 12-13. Учился я тогда в 
Читинской школе, помню, друг мой, 
сосед по парте, так красиво разри-
совал тетрадь по зоологии, мне за-
хотелось также, и работа закипела, 
- с улыбкой рассказывает Валерий 
Сергеевич. – Друг этот меня и саги-
тировал пойти в ИЗО-студию, там 
меня взяли сразу во 2 класс, так как 
я уже имел кое-какие навыки. По-
том отца, а он был военным, пере-
вели из Забайкальского военного 
округа в Новороссийск. И моя уче-
ба на художника прервалась. Здесь 
почему-то я в художественную шко-
лу не пошел. Нет, если бы меня взял 
кто-нибудь и за руку туда отвел, я бы 
стал учиться, а так находилось очень 
много других интересных для маль-
чишки дел. 

После окончания Валерий Игна-
тов оказался в Моздоке, там он уви-
дел известную картину Саврасова 
«Грачи прилетели», и, как говорит, 
появилось дикое желание написать 

ее репродукцию. Отец сделал ему 
подрамник, натянул на него холст - 
полотно из подручных материалов, 
склеенное силикатным клеем (за 
неимением другого). И Игнатов на-
чал писать. Написал тогда около 20 

Мастер - золотые руки и его секрет 

Застать дома Валерия Сергеевича 
Игнатова не удалось. Двери госте-
приимно открыла его супруга, Гали-
на Ивановна, с которой они вот уже 
почти полвека вместе.

- Да, вы проходите, не стесняй-
тесь. Он правнучку в школу повел, 
ей далековато идти, вот и провожает. 
Скоро придет. А вы пока на нашу га-
лерею полюбуетесь.

Квартира Игнатовых действи-
тельно напоминает художественный 
музей. На кухне – натюрморт, удиви-
тельным образом освещающий это 
небольшое помещение, и притяги-
вающий взоры. В полутора метрах 
от него, уже на стене коридорчика 
портрет собаки, написанный пасте-
лью, и везде по ходу следования 
по квартире – пейзажи, портреты 
животных: забавный пес в шезлон-
ге, улыбающиеся котята, пушистая 
Мурка с внимательным взглядом. 
Но вот взгляд натыкается на потря-
сающе реалистичную репродукцию 
Айвазовского – наверху, там, где по 
идее должно быть небо, плещется 

море, поигрывает красками в лучах 
оранжевого солнца, позолотившего 
старую лодочку и рыбаков. Даже из-
далека видно, как  четко вырисованы 
на картине все детали. В гостиной 
сразу глаз останавливается на боль-
шой репродукции – «Корабельной 
рощи» Шишкина, только светлее, 

солнечнее, чем у художника-реали-
ста. А рядом еще несколько пейза-
жей - водопады, лес, озеро, сосны. На 
стене напротив – портрет молодой 
женщины, в которой без труда уга-
дывается хозяйка этого дома, Галина 
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полотен, репродукций с картин ху-
дожников – реалистов. Получалось 
хорошо, вдохновения было – хоть 
горстями черпай. Потом призвали 
в армию, служил далеко от дома ро-
дителей – в Калининграде. И вот при-
шло от отца письмо, в котором он по-
ведал о неприятности – от сырости, 
которая была в доме, силикатный 
клей посыпался и все написанные 
Валерием картины, испортились. Но 
это не отбило желания писать, по-
сле возвращения в Новороссийск 
Игнатов снова приступил к любимо-
му занятию. Но профессиональным 
художником он так и не стал. Пошел 
работать, сначала трудился на пред-
приятии «Машдеталь», именно там 
они встретились с супругой Галиной. 
Параллельно учился в Новороссий-
ском индустриальном техникуме по 
специальности «техник-электрик». 
А в 1964-м пришел работать на но-
вую нефтебазу – «Шесхарис», где и 
проработал в цехе КИПиА 33 года. 
Вспоминает, как присутствовал при 
наливе первого танкера – «Лихос-

Мастер - золотые руки и его секрет 

лавль» ровно 47 лет назад, в октябре 
64-го. Задвижку на трубе, по которой 
шла нефть, открывал его наставник 
– оператор Борис Денисович Рома-
новский. 

- Такое чувство гордости мы тогда 
испытывали! – делится воспомина-
ниями Валерий Сергеевич. – Хоте-
лось работать, хотелось приобретать 
новые знания, которые в работе бы 
помогали. Вот и поступил в Ново-
черкасский политехнический инсти-
тут, на специальность «Автоматика и 
телемеханика». Отучился три года, а 
потом бросил, здоровье не позволя-
ло. Все ребята на сессию едут – а я в 
больницу. И решил, что мне это выс-
шее образование не нужно. Работа 
у меня есть, любимая, и увлечение 
тоже. Все мечтал – вот выйду на пен-
сию, займусь искусством вплотную. 
Так и вышло. Теперь пишу, и пишу.

Игнатов улыбается, и становится 
понятно, в чем секрет его работ, от-
куда это ощущение света на карти-
нах – вот он источник, сам автор. Он 
показывает незаконченные пейзажи, 

которые хранятся в мастерской ху-
дожника – на лоджии. 

 - Вот здесь надо еще над светом 
поработать, а здесь детали прори-
совать, - говорит художник. И такая 
гармония присутствует между ав-
тором и его работами, такое отра-
жение его внутреннего мира, что 
кажется, будто он и картина – одно 
целое.

Картины русских реалистов XIX 
века оказали на Валерия Игнатова 
неизгладимое впечатление, благо-
даря им у него возникло желание 
писать. И, конечно, излюбленный 
жанр – пейзаж. Будь то репродукция 
картины известного художника, или 
просто  картинка из календаря, но 
если они оставили у Валерия Сер-
геевича  впечатление, значит, рано 
или поздно он возьмется за кисть 
и напишет с них свою копию. По-
том раздарит картины знакомым и 
друзьям, кое-что супруга уговорит 
оставить дома. Но, как и у каждого, 
наверно, художника, есть у него ра-
бота, о которой он жалеет, что отдал.

- Были мы на Севере, у родствен-
ников, и оставили им написанную 
мною копию с картины Ендогурова. 
На ней изображена зимняя дорога, 
упряжка коней, которые несутся по 
ней. Называется картина «Понесли». 
И так она мне в душу запала – все 
хочу найти изображение оригинала, 
и нигде не могу найти. А хочется еще 
одну копию с нее сделать, - вздыха-
ет Игнатов. - Прошу Бога, чтобы дал 
мне возможность еще поработать.
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Первый раз в горно-туристиче-
ский поход патриотической направ-
ленности альпинистская группа из 18 
сотрудников «Черномортранснефти» 
отправилась в августе 2008 года.  Тог-
да целью альпинистов была установ-
ка на Фишт-Оштеновском перевале 
памятного знака погибшим в 1942 
году советским воинам, обороняв-
шим от немецко-фашистских захват-
чиков Западный Кавказ. Автор обели-
ска, методист по физической культуре 
отдела социального развития ОАО 
«Черномортранснефть» Владимир 
Демьяненко, представил его в виде 
металлической плиты с надписью: 
«Шагнувшим в бессмертие в 1942 г.» и 
строчками из песни Высоцкого: 

«Мерцал закат, как сталь клинка.
Свою добычу смерть считала.
Бой будет завтра, а пока
Взвод зарывался в облака 
И уходил по перевалу…»
К плите была прикреплена каска 

времен Великой Отечественной и 
ледоруб – символ альпинистов всего 
мира. 

Но спустя три года после того по-
хода, длившегося пять дней в тяжелых 
высокогорных условиях, альпинисты 
узнали о том, что памятный знак раз-
рушен и разграблен какими-то ванда-

Память – это состояние души 
Горно-туристический поход «Память» 

ной жизни
Семеряков Евгений – новичок	
Желяев Александр – новичок
Искусова Елена – новичок
Из краткого путевого дневника 

В. Н. Демьяненко:
7 сентября в 9-30 выехали из Но-

вороссийска. Экипировка и питание 
на 5 суток автономной жизни в горах 
Западного Кавказа есть у каждого. 
Группа из 9 человек: трое – новички, 
первый раз в горно-туристическом 
походе на высокогорье, у остальных 
уже есть опыт высокогорной жизни 
в горах Центрального Кавказа на вы-
соте от 3700 м до 4700 м, а это очень 
существенный жизненный багаж. В 
общем, ребята проверенные, на ко-
торых можно рассчитывать в трудных 
ситуациях.

	
Маршрут:
1. Приют Водопадный  (высота 

1560 м) - стены хребта Пшеха-Су (вы-
сота 2744 м) – Фишт (высота 2867 м).

2. Солдатский перевал (высота 
1800 м угол крутизны 12-15 °)

3. Майкопский перевал (высота 
2200 м, угол крутизны 25 – 60 °)

4. Озеро Псенодах (высота 1938 м), 
карстовое озеро, температура воды 
2-4°

5. Фишт-Оштеновский перевал 

лами. Началась подготовка к новому 
походу на Западный Кавказ, главной 
целью которого стало восстановле-
ние солдатского обелиска на Фишт-
Оштеновском перевале  (высота  2205 
м), где проходила оборона Кавказских 
перевалов в 1942 г. Альпинистам 
предстояло пройти горными тропами 
около 75 км за четверо суток в слож-
ных горно-климатических условиях.

На этот раз поход получилось 
организовать только в сентябре, а в 
это время погодные условия в горах 
уже не балуют. Тем не менее, в альпи-
нистскую группу записались девять 
человек, трое из которых впервые 
отправились в длительный поход на 
высокогорье. Было решено восполь-
зоваться услугами проводника – Де-
ниса Цуканова. 

Состав группы:
Демьяненко Владимир – старший 

группы
Коробейников Игорь – имеет 

опыт высокогорной жизни
Ивченко Юрий  - имеет опыт  вы-

сокогорной жизни
Лутцев Виталий – имеет опыт 

высокогорной жизни
Зеленский Сергей – имеет опыт 

высокогорной жизни
Ковшар Сергей – имеет опыт гор-
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(высота 2205 м, угол крутизны 10 - 18°)
6. Приют «Фишт» (высота 1600 м)
7. Армянский перевал (высота 

1868 м, угол крутизны 12 - 28°)
8. Гузерипльский перевал (высота 

2158 м, угол крутизны 8 – 16 °)
9. Партизанские поляны (высота 

1500 м).
7 сентября  к 17.00 прибыли к 

приюту Водопадный в Апшеронском 
районе, расположенному на высо-
те 1560 метров. Часть дороги снесло 
оползнем, идем пешком с рюкзаками 
еще 2 км до базового лагеря. В 18.00 
ставим лагерь в лесу (палатки, костер 
и т.д.). Тишина, воздух чистый, людей 
нет. Совершаем радиальный выход к 
стенам Пшеха-Су. Ребята искупались 
под водопадом, высота которого бо-
лее 200 м, он входит в десятку самых 
высоких в Европе. Ландшафт местно-
сти впечатляет. В 20.00 ужин (гречка, 
тушенка, хлеб, сало, чай, конфеты). 
Автор-исполнитель Елена Искусова 
поет у костра бардовские песни. Груп-
па вроде психологически совмести-
ма, пока все идет по плану. За ужином 
рассказываю о завтрашнем маршру-
те. Ребята наслаждаются видом. 

22.00 Отбой.
8 сентября подъем в 7.00. Утро 

прохладное, роса, ночью был дождик. 
8.00 завтрак – чай, хлеб, сало, пече-

нье, конфеты. 
9.00 – построились и пошли на 

Солдатский перевал (высота 1800 м). 
«Бард» не тянет в гору, и это про-

блема. Ребята разгрузили «барда», и, 
кажется, пошли лучше. По пути встре-
чаем группу горных туристов из Нов-
города в составе 6 человек, делимся 
новостями, идем дальше. На Солдат-
ском перевале делаем привал. Идти 
становится труднее: большие камни, 
валуны, преодолели нормально, без 
ЧП. В 11.00 узнаем новости с «боль-
шой земли». Первая новость печаль-
ная: разбился самолет с хоккеистами, 
вторая новость – экономического ха-
рактера, положительная. 

12.40 подходим к подножью Май-
копского перевала, делаем привал на 
15 минут, идем по тропе на вершину 
перевала. Подъем крутой, рюкзак с 
провизией на 4 суток тянет вниз.  Тро-
па теряется между камней, и прово-
дник ошибается метров на 250 – 300, 
в итоге оказываемся на скалах, по-

росших травой и кустарником, а под 
нами – расщелина с углом крутизны 
75-80°  и высотой метров 70. Если бы 
мы рискнули идти по ней, поход наш 
мог бы закончиться, практически не 
начавшись. Принимаем решение 
пройти по опасному склону метров 
100 – 150, а дальше уже видна глав-
ная тропа, ведущая на Майкопский 
перевал. С особой осторожностью 
преодолеваем данный склон, идем 
осторожно, как по минному полю. На 
проводника у меня остался осадочек, 
если не сказать больше…

Ребята молодцом, справились. Вы-
ходим на тропу, лезем вверх, рюкзаки 
не дают расслабиться, особенно «бар-
довский», который несут ребята. 

К 16.00 достигаем вершины пере-
вала (высота 2200 м), устраиваем при-
вал. Встречаем 3 человек – туристов. 
С виду необычные, без рюкзаков, лет 
28-32, думаю, военные, процентов на 
95 ведут мониторинг данного райо-
на. Делаем вид, что мы не догадались. 
Обменялись новостями без лишних 
любезностей и уходим дальше, вниз, к 
озеру Псенодах.

На вершине Майкопского пере-
вала делаем привал на 30 минут. Сни-
маем на видеокамеру и фотоаппарат 
то, что обыватели привыкли видеть 
исключительно по ТВ. Вообще-то, 
если говорить серьезно, то ради этой 
первозданной красоты, этого горного 
воздуха, запахов альпийских трав и 
ветерка стоит хотя бы один раз в жиз-
ни испытать все тяготы и лишения по-
хода на себе…

17.50. Приходим на ночевку к озе-
ру Псенадах. Высота 1938 м. Разби-
ваем базовый лагерь, готовим ужин 
– как всегда гречка с тушенкой, на 
второе сало с хлебом, на третье – чай 
с печеньем. Ночевка холодная.

При изымании из «бардовского» 
рюкзака провизии к ужину, неожи-
данно выпали красивые булыжни-
ки… На вопрос «Что это?», аргумен-
тировано ответила, что это память 
из Абхазии. Эту «память» из Абхазии 
можно было оставить в Новороссий-
ске, а не тащить с собой в рюкзаке на 
Майкопский перевал и дальше еще 
50 км. Рюкзак этот нес благородный 
член группы, и надо было видеть его 
глаза, когда оттуда вывалились эти 
камни! Вот такие еще чудачки есть в 
нашей жизни.

На озере Псенодах команда 
горных туристов ОАО «Черномор-
транснефть» впервые, наверно, за 
всю историю существования озера 
провела соревнования по экстре-
мальному плаванию, температура 
воды в котором 2-4°. Кто видел эти со-
ревнования, не забудет никогда. Ин-
тересное зрелище… Победителем 
и обладателем приза - армейского 
швейцарского ножа стал Сергей Ков-
шар.

19.30. Ужин. Дров нет – вокруг 
одни скалы, пищу готовим на альпий-
ских газовых горелках. Хорошо, что 
вода тут, в высокогорье закипает при 
90º. 

21.00. Отбой.
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9 сентября. Подъем в 7.00.
8.00 Завтрак.
Выход группы в 8.30. Главный день, 

идем по тропе к Фишт-Оштеновскому 
перевалу, где установлен памятник 
«Шагнувшим в бессмертие в 1942 г.». 
Здесь ландшафт уже другой, встреча-
ются снежники (острова нетающего 
даже летом снега), чувствуется при-
ближение холода. Делаем частые 
привалы по 2-3 минуты и взбираемся 
выше по тропе. 

В 13.00 вышли на перемычку 
Фишт-Оштеновского перевала (вы-
сота 2205 м). Очень сильный ветер, 
холодно, но надо восстановить обе-
лиск. Часть ребят прячутся от ветра за 
скалой в низинке, часть восстанавли-
вает обелиск. Так и меняемся каждые 
10-15 минут. Краску из баллончиков 
ветер сдувает, как пушинку со стекла. 
В 14.00 обелиск восстановлен, делаем 
памятное фото всей группой и уходим 
по тропе к Фиштинскому приюту. На 
душе облегчение – главную задачу мы 
выполнили. 

У меня как-то спросили, зачем все 
это вы делаете? Отвечаю: «Память 
– это когда ты помнишь то, что тере-
бит тебе душу. Если тебя не тревожит  
память, значит, душа твоя спит, а без 
души разве можно быть человеком? 
Так вот память – это состояние души, 
а ее терять нельзя». И я думаю, что все 
ребята из нашей группы согласятся со 

25

мной.
К Фиштинскому приюту подош-

ли к 18 часам одетыми в одинаковую 
форму, дисциплинированной груп-
пой. Доложили о приходе нашей 
группы начальнику приюта Фишт Сан 
Санычу, который встретил нас радуш-
но. Его жена сварила отличный борщ, 
которым угостила и нас. Поверьте, в 
горах ничего вкуснее этого борща нет. 
Тем более, что в течение трех суток 
мы ели практически только гречку с 
салом. А тут – горячий борщ. Везенье!

18.30. Ставим палатки, разбиваем 
лагерь. Высота Фиштинского при-
юта 1600 м. Погода здесь меняется 
очень быстро, в 20.00 начался холод-
ный дождь, хорошо, что палатки по-
ставили заранее, отбой сделали по 
самочувствию – кто в 20.30, кто в 21 
час. Дождь шел, не переставая, усили-
вался ветер. Под утро, в шестом часу, 
шквальный ветер ломает и сдувает 
наши палатки. Вот в такой ситуации 
и проявляются истинные характеры 
людей. Кто-то спокойно отнесся к это-
му, кто-то успел надеть мундир «на-
чальника паники», но все поняли, кто 
есть кто без слов. Подъем, как и всег-
да, сделали в 7 часов, вылезли из мо-
крых спальных мешков и поломанных 
палаток, но в нормальном расположе-
нии духа. В 8.00 приготовили завтрак. 
Фишт-Оштеновский перевал был весь 
в снегу, а на дворе было только 10 сен-
тября! 

Опоздай мы с выдвижением из 
Новороссийска хотя бы на сутки, при-
шлось бы без «кошек» штурмовать 
зимний перевал. Повезло нам на 
этот раз, проскочили. В 9.30 вышли 
из Фиштинского приюта, поблагода-
рив Сан Саныча за гостеприимство, и 
отправились на Армянский перевал 
(высота 1868 м). С Армянского пере-
вала открываются очень красивые 
виды Фишта, это стоит хотя бы один 
раз увидеть. Оштен с восточной сто-
роны кажется вообще неприступной 
вертикальной стеной, отсюда он наи-
более красив.  Спускаемся немного с 
Армянского перевала, и по тропе сно-
ва уходим вверх. Так, незаметно, любу-
ясь красотами Западного Кавказа, мы 
поднялись на Гузерипльский перевал 
(высота 2158 м). В далеком 1942 году 
шли ожесточенные бои за эти вер-
шины, о чем говорят установленные 
здесь обелиски. Делаем небольшой 
привал, фотографируем всю эту кра-
соту и уходим вниз, в район Парти-
занских полян (высота 1500 м). Здесь 
наш 75-километровый переход закан-
чивается. Спасибо всем, кто принял 
в нем участие, кто помогал словом и 
делом осуществить этот поход. Мы 
возвращаемся в Новороссийск, что-
бы когда-нибудь сюда еще вернуться, 
к обелиску, который три года назад 
был нами установлен. Мы должны это 
сделать, чтобы люди помнили и знали 
свою историю.
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С 13 сентября по 7 октября в поселке Лазаревское Сочинского района 
проходила ежегодная Всероссийская спартакиада Минэнерго РФ среди  
коллективов предприятий ТЭК России. 

Всероссийские турниры Минэнерго РФ проводились по 8 видам спорта, 
и организованы были, как всегда, на высоком уровне. В соревнованиях при-
нимали участие как работники ТЭК, так и спортсмены-ветераны, в том числе 
даже олимпийские призеры, выступавшие в молодости за сборные СССР  и 
России, а ныне работающие на предприятиях топливно-энергетического 
комплекса.

ОАО «Черномортранснефть» представляли команды по мини-футболу и 
настольному теннису. По итогам соревнований команда ОАО «Черномор-

В настольном теннисе мы первые!

транснефть» по настольному теннису в составе Владислава 
Калашникова, Алексея Калашникова, Валерия Ноготкова и На-
тальи Омельченко заняла 1 место среди 16 сборных. А Валерий 
Ноготков занял 1 место еще и в личном зачете, став абсолют-
ным чемпионом Российского турнира по настольному тенни-
су среди предприятий топливно-энергетического комплекса. 
Также заметных успехов добилась и команда по мини-футболу, 
занявшая 5 место из 17 возможных. 

Сборная команда ОАО «Черномортранснефть» является 
постоянным участником Спартакиады Минэнерго. Благодаря 
поддержке руководства Общества, спортсмены «Черномор-
транснефти» имеют возможность серьезно заниматься люби-
мым видом спорта, участвовать в различных соревнованиях. 
А это в свою очередь позволяет достойно выглядеть в глазах 
весьма сильных соперников и демонстрировать значитель-
ные результаты на турнирах Всероссийского уровня.




